
Fecha: Miércoles, 28 de mayo de 2014 
De 12,00 h. a  17,00 h. 

Lugar: Instituto Logístico Tajamar 
C/ Pío Felipe 12 • 28038 Madrid 

www.institutologisticotajamar.es

 

Dirigido principalmente a:
Técnicos responsables de Recursos 
Humanos, técnicos responsables de 
Relaciones Laborales y demás personas 
interesadas en la materia

 

EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

�FLEXIBILIDAD INTERNA DE LAS EMPRESAS FRENTE A 

DESTRUCCIÓN DEL EMPLEO

EFICIENCIA DEL MERCADO DE TRABAJO

     

IV Jornada Recursos Humanos 

 IMPACTO REFORMA LABORAL

     

IV Jornada Recursos Humanos

IMPACTO REFORMA LABORAL

MAYO

miércol
28

12:00–12:15 Recepción asistentes

12:15–12:20 apeRtuRa y pResentación de la JoRnada

d. Juan pablo lázaro
Presidente de UNO

12:20–13:10 análisis de la RefoRma laboRal y la JuRispRudencia Reciente: medidas de 
flexibilidad inteRna. contRatación de tRabaJadoRes poR ett

d. carlos arcas martínez
Responsable Departamento Jurídico ADECCO

13:10–14:00 Últimas novedades legislativas en mateRia laboRal y
de la seguRidad social

d. carlos arcas martínez
Responsable Departamento Jurídico ADECCO

14:20–15:00 cóctel

15:00–16:00 análisis de la RefoRma laboRal y la JuRispRudencia Reciente: medidas de 
flexibilidad exteRna. eRes. la polémica sobRe la subcontRatación de actividad 
de la empResas
d. daniel fernández de lis
Abogado

16:00–17:00 mesa Redonda: la RefoRma laboRal, la negociación
colectiva y su impacto en el meRcado de tRabaJo
Participantes:  
Mario Martín Moreno (CCOO) / Emilio Cardero (UGT) / Miguel Pereira (CETM) / Santiago Mallo (UNO)

JoRnada gRatuita. plazas limitadas
financiado o subvencionado poR la diRección geneRal de 

 tRanspoRte teRRestRe del ministeRio de fomento

inscRipciones en  
www.unologistica.org


