IV Jornada Recursos Humanos
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\/ EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

Dirigido principalmente a:

‘/ FLEXIBILIDAD INTERNA DEOLAS EMPRESAS FRENTE A Técnicos responsables de Recursos
DESTRUCCION DEL EMPLE Humanos, técnicos responsables de
- ADO DE TRABAJO Relaciones Laborales y demas personas
‘/EFlclENGIA DEMWESE interesadas en la materia

Fecha: Miércoles, 28 de mayo de 2014
De 12,00 h. a 17,00 h.

}E_,_ s | e Lugar: Instituto Logistico Tajamar
| i C/ Pio Felipe 12 « 28038 Madrid
www.institutologisticotajamar.es
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IV Jornada Recursos Humanos

IMPACTO REFORMA LABORAL

12:00-12:15 RECEPCION ASISTENTES
12:15-12:20 APERTURA Y PRESENTACION DE LA JORNADA

D. Juan Pablo Lazaro
Presidente de UNO

12:20-13:10  ANALISIS DE LA REFORMA LABORAL Y LA JURISPRUDENCIA RECIENTE: MEDIDAS DE
FLEXIBILIDAD INTERNA. CONTRATACION DE TRABAJADORES POR ETT

D. Carlos Arcas Martinez
Responsable Departamento Juridico ADECCO

13:10-14:00 ULTIMAS NOVEDADES LEGISLATIVAS EN MATERIA LABORAL Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

D. Carlos Arcas Martinez
Responsable Departamento Juridico ADECCO

14:20-15:00 COCTEL

15:00-16:00 ANALISIS DE LA REFORMA LABORAL Y LA JURISPRUDENCIA RECIENTE: MEDIDAS DE
FLEXIBILIDAD EXTERNA. ERES. LA POLEMICA SOBRE LA SUBCONTRATACION DE ACTIVIDAD
DE LA EMPRESAS

D. Daniel Fernandez de Lis
Abogado

16:00-17:00 MESA REDONDA: LA REFORMA LABORAL, LA NEGOCIACION
COLECTIVA'Y SU IMPACTO EN EL MERCADO DE TRABAJO

Participantes:
Mario Martin Moreno (CCOO) / Emilio Cardero (UGT) / Miguel Pereira (CETM) / Santiago Mallo (UNO)

JORNADA GRATUITA. PLAZAS LIMITADAS
FINANCIADO O SUBVENCIONADO POR LA DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTE TERRESTRE DEL MINISTERIO DE FOMENTO

INSCRIPCIONES EN
www.unologistica.org
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