
Fecha: Miércoles, 28 de mayo de 2014 
De 12,00 h. a  17,00 h. 

Lugar: Instituto Logístico Tajamar 
C/ Pío Felipe 12 • 28038 Madrid 

www.institutologisticotajamar.es

 

Dirigido principalmente a:
Técnicos responsables de Recursos 
Humanos, técnicos responsables de 
Relaciones Laborales y demás personas 
interesadas en la materia

 

EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

�FLEXIBILIDAD INTERNA DE LAS EMPRESAS FRENTE A 

DESTRUCCIÓN DEL EMPLEO

EFICIENCIA DEL MERCADO DE TRABAJO

     

IV Jornada Recursos Humanos 

 IMPACTO REFORMA LABORAL

     

IV Jornada Recursos Humanos

IMPACTO REFORMA LABORAL

MAYO

miércol
28

12:00–12:15 Recepción asistentes

12:15–12:20 apertura y Presentación de la Jornada

D. Juan Pablo Lázaro
Presidente de UNO

12:20–13:10 Análisis de la Reforma Laboral y la jurisprudencia reciente: Medidas de 
flexibilidad interna. Contratación de trabajadores por ETT

D. Carlos Arcas Martínez
Responsable Departamento Jurídico ADECCO

13:10–14:00 Últimas novedades legislativas en materia laboral y
de la seguridad social

D. Carlos Arcas Martínez
Responsable Departamento Jurídico ADECCO

14:20–15:00 Cóctel

15:00–16:00 Análisis de la Reforma Laboral y la jurisprudencia reciente: Medidas de 
flexibilidad externa. ERES. La polémica sobre la subcontratación de actividad 
de la empresas
D. Daniel Fernández de Lis
Abogado

16:00–17:00 Mesa redonda: La reforma laboral, la negociación
colectiva y su impacto en el mercado de trabajo
Participantes:  
Mario Martín Moreno (CCOO) / Emilio Cardero (UGT) / Miguel Pereira (CETM) / Santiago Mallo (UNO)

jornada gratuita. plazas limitadas
Financiado o subvencionado por la Dirección General de 

 Transporte Terrestre del Ministerio de Fomento

inscripciones en  
www.unologistica.org


