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S g
Autoridad Portuaria de Huelva
BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UNA
PLAZA PARA LA JEFATURA DE DIVISION DE DESARROLLO DE PROYECTOS
DE NEGOCIO EN LA AUTORIDAD PORTUARIA DE HUELVA

L. INTRODUCCION

Este proceso de seleccion es un sistema que trata de identificar al candidato que mejor se adapte
al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para
comparar las que cuenta el candidato con las requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema
se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacién de las funciones y tareas que se
exigen desempefiar en el puesto de trabajo.

La presente convocatoria tendréd en cuenta el principio de igualdad de trato entre nmujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el acuerdo del Consejo de Ministros de 28
de enero de 2011, por el que aprueba el I Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y en sus Organismos Piblicos y se desarrollara de acuerdo
con la siguientes bases.

Asimismo se tendré en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacién Fija (O.E.P.)
de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la
Presidencia de Puertos del Estado de fecha 6 de febrero de 2015,

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 196/2015, de 22 de marzo por el que se aprueba
la oferta de empleo piiblico para el afio 2015, la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Huelva
RESUELVE, en virtud de las competencias delegadas por el Consejo de Administracién en
materia de organizacion y laboral, convocar pruebas selectivas para cubrir UN puesto de trabajo
de personal laboral indefinido, con las funciones y competencias de

JEFATURA DE DIVISION DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE NEGOCIO
II. OBJETO DE LAS PRESENTES BASES

Es el de la regulacién de las normas generales y requisitos a las que habran de ajustarse la presente
convocatoria y las pruebas de evaluacién del proceso de seleccion.

III. PUESTO DE TRABAJO OFERTADO

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de carécter indefinido en la plantilla de
personal Fuera de Convenio (Directivo y Técnico), correspondiente a un Jefe/a de Division de
Desarrollo de Proyectos de Negocio, por el procedimiento de concurso, con las valoraciones,
gjercicios (en su caso) y puntuaciones que se especifican en las presentes Bases, asi como la
formacién que sea necesaria.

El puesto de Jefe/a de Division de Desarrollo de Proyectos de Negocio desempeiiara las siguientes
funciones:

Bajo la dependencia de la Jefatura del Departamento de Planificacién Estratégica y Desarrollo,
asumira las funciones de elaboracion de estudios de mercado, estudios de caracterizacién de
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cadenas logisticas por tipo de mercancia, modo de transporte o trayectos y de cadenas
intermodales, sus flujos y nodos. La definicién de proyectos relacionados con servicios,
infraestructuras y operadores logisticos y de posibles modelos de gestién y promocién de Zonas
de Actividades Logisticas. Definicién de criterios para la elaboracién de campafias de marketing
y de creacion de marca.

IV. REQUISITOS Y ASPECTOS VALORABLES DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los
conyuges que vivan a su cargo menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en lo que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad méaxima de jubilacion
ordinaria.

3. Perfil profesional.
3.1. Formacion:

- Requisitos minimos:
o Formaciéon universitaria superior (Nivel licenciatura pre-Bolonia, o
grado+maéster posterior).
- Formacién valorable:
o Posgrado o formacién complementaria en: Transporte, Logistica,
Intermodalidad, sector portuario, cadenas de suministros.
o Formacién en elaboracién de estudios de mercado, desarrollo de negocio.
o Formacién en materia empresarial

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesidn
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

3.2. Experiencia:
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- Experiencia minima:

o Tres afios en el sector piiblico o privado en puestos de consultoria o similar,
relacionados con cadenas de suministro, materia logistica o comercio
internacional. O como técnico/responsable en funciones de desarrollo de
negocio o desarrollo comercial en entidades del sector portuario y/o logfstico
con vinculacién portuaria

- Experiencia valorable:

o Elaboracién de estudios de mercado

o Participacién en el disefio de ZAL

o Elaboracién de estudios de cadenas logisticas

o Comercio internacional

o Participacién en el disefio de proyectos de Marketing

3.3. Conocimientos y habilidades a valorar:
Requeridos:

- Dominio de Inglés hablado y escrito (Equiparable como minimo a B2)
- Usuario informatico avanzado en entorno Windows y MS Office/Open Office.
- Camet de conducir tipo B.

Valorables:
Grupo 1:

- Conocimiento profundo sobre elaboracion de estudios de mercado, cadenas logisticas,
operadores y servicios logisticos.

- Conocimientos sobre evaluacién del potencial de captacién de demanda logistica
portuaria teniendo en cuenta los factores que influyen en él.

- Conocimientos sobre definicion y analisis de ofertas de operadores de transporte.

- Conocimiento sobre construccién de indicadores y mecanismos de control y gestion
sobre la produccién logistica y sobre indicadores de accesibilidad al puerto segln los
modos de transporte.

Grupo 2

- Conocimientos sobre el disefio de areas funcionales de Zonas de Actuacién Logistica
estudios de viabilidad y de definicién de oferta de la misma

- Conocimientos sobre redaccion de estudios y proyectos técnicos de reserva de suelo,
infraestructura e instalaciones desde el punto de vista del incremento del valor afiadido
al producto o transporte

Grupo 3
- Conocimientos de elaboracién de campaiias de Marketing
Grupo 4

- Conocimiento de herramientas de: BI como QlikView, ERP, software de gestién de
proyectos.

Grupo 5
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- Se valorard especialmente un nivel alto en Francés hablado y escrito y, en menor
medida, conocimientos de portugués.

4. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

5. Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentarén la certificacién de los
érganos competentes de las Administraciones Piblicas que acredite la capacidad para el
desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

6. No haber sido separados del servicio por sancién disciplinaria, ni inhabilitados para el
desempefio de funciones en el sector piblico.

7. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera causa de
eliminacion del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. No existe modelo oficial de solicitud. Las solicitudes se presentardn en el Registro General de
la Autoridad Portuaria de Huelva o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-
PAC, preavisando, en tal caso, de dicha presentacién antes de la finalizacién del plazo al correo
electronico de la Autoridad Portuaria de Huelva (aph@puertohuelva.com) o al fax de la Autoridad
Portuaria (959493101). Las solicitudes se presentaran acompafadas de las certificaciones y
justificantes acreditativos recogidos en la presente convocatoria. No se admitirdn aquellas
solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias. Las solicitudes, junto con la documentacién
correspondiente, se presentaran en sobre cerrado, firmado por el interesado de forma que quede
garantizada la confidencialidad de la documentacién que se facilita, rotulado con su nombre y
apellidos, y la indicacion “Concurso para cubrir la plaza de Jefe de Divisién de Desarrollo de
Proyectos de Negocio en la Autoridad Portuaria de Huelva”.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro del
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccidn.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién
durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

5. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso, no seran
tenidas en cuenta.

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de los
méritos que se aleguen serd el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

7. En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto de
trabajo. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el dérgano competente en la
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materia que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuidas el puesto.

8. A las solicitudes deberan acompaiiarse los siguientes documentos:

» Curriculum vitae
» Relacion de méritos alegados, que deberan ser acreditados en caso de ser seleccionado.
» Copia compulsada de la Titulacién oficial exigida

9. No seran objeto de valoracién aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.
VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES
1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizar4 el dfa 22 de enero de 2016, a las 14:00 horas.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
Resolucién, aprobara las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccién con cardcter
provisional. La publicacién de esta Resolucion debera efectuarse en el plazo maximo de veinte
dias hébiles.

3. Con la publicaciéon de la citada Resolucién se considerard efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya
motivado su exclusién u omision, se archivard su solicitud sin més trémite y, en su caso, no podran
realizar las pruebas del proceso de seleccion.

4. Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicaci6n de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién u omisién de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas. Dichas peticiones de subsanacién se presentaran ante el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos y
excluidos serén aceptadas o rechazadas por medio de Resolucién que apruebe la lista definitiva.
Esta Resolucién deberé ser publicada dentro de los tres dias hébiles siguientes a la finalizacién
del plazo de alegaciones.

6. En dicha Resolucion se indicarén los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y determinandose el lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso de seleccion.

7. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los candidatos
la posesién de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos,
previa audiencia del interesado, deber4 publicar Resolucién excluyendo al candidato del proceso
de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas.

VIL. TRIBUNAL
1. El Tribunal estara formado por las siguientes personas:
Presidente: La Jefa del Departamento de Planificacién Estratégica y Desarrollo de la APH

Vocal 1: El Jefe de RRHH y RRLL de la APH, que actuard como Secretario
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Vocal 2: El Secretario General de la APH

2. Bl Tribunal se reune a convocateria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad para casos de empate en las
decisiones tomadas por el Tribunal.

3. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
cvaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

5. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas
en el art. 28 de la Ley 30/1992, comunicindolo a la Presidenta de la Autoridad Portuaria de
Huelva.

6. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La recusacién se planteara por
escrito, y en ella se expresaré la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado
manifestard al Presidente del Tribunal si se da o no en él la causa alegada. Si se diera el caso, el
Presidente del Tribunal acordara su sustitucién. En caso de negativa del recusado sobre la causa
alegada, el Presidente del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no
cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar recusacién al interponer el recurso que
proceda contra el acto que termine el procedimiento.

8. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud se establecerdn
las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

VIII. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluaré a las personas candidatas mediante el procedimiento de concurso de meéritos,
que tendrd las siguientes fases:

A) Aptitud psiquica y de adaptacién al puesto de trabajo.

La aptitud psiquica y de adaptacion al puesto de trabajo se evaluard mediante las pruebas
correspondientes a realizar por una Empresa Especializada, que calificard a cada uno de los
candidatos como apto o no apto. No podr4 pasar a la siguiente fase aquellos candidatos declarados
como no aptos.

B) Valoracién de las siguientes competencias genéricas en relacién con la ocupacion:

Comunicar
Gestionar
Liderar
Negociar
Planificar

AN
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v" Trabajo en equipo

La definicién, asf como las variables de graduacién y contenidos de estas competencias, seran las
establecidas en el Sistema de Gestién por Competencias del IT Convenio Colectivo de Puertos del
Estado (BOE de 11 de enero de 2006).

El Tribunal podrd auxiliarse para la valoracién de estas competencias con una empresa
especializada, pero las puntuaciones sern competencia exclusiva del Tribunal,

Se exigird una valoracién minima de 60 puntos sobre 100 para poder ser considerado candidato
valido.

La valoracion de las competencias genéricas supondrd un 30 % de la puntuacién total
C) Valoracion de los méritos

Mediante valoracion del curriculum y/o entrevista personal, se valorarén los méritos descritos en
el punto IV.3.3 sobre un total de 100 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

v" Formaci6n valorable: 25 puntos.
v" Conocimientos/experiencia Grupo 1: 40 puntos
v" Conocimientos/experiencia Grupo 2: 15 puntos.
v" Conocimiento/experiencia Grupo 3: 5 puntos.
v" Conocimiento/experiencia Grupo 4: 5 puntos.
v

Conocimiento/experiencia Grupo 5: 10 puntos.
Los candidatos podran ser sometidos a algiin test o prueba para acreditar los méritos sefialados.

El Tribunal podra auxiliarse para la valoracién de estos méritos con una empresa especializada,
pero las puntuaciones serdn competencia exclusiva del Tribunal. En todo caso, el Tribunal
realizard entrevistas individualizadas con los candidatos mejor puntuados, a efectos de ajustar
definitivamente su valoracion.

El tribunal podra descartar a los candidatos que no alcancen los minimos descritos en el punto IV,
33

La puntuacion de la fase de valoracién de méritos representara el 70% de la puntuacién total.

IX. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

En caso de realizacién de tests o pruebas de conocimientos por escrito, los aspirantes seran
convocados mediante un tinico y publico llamamiento para participar en cada una de las fases de
que consta el concurso en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de la Autoridad Portuaria de
Huelva, con al menos una semana de antelacién a la fecha de celebracion de la misma.

En el caso de pruebas individuales, se realizara convocatoria individualizada.

Todos los resultados y puntuaciones seran calificados por el Tribunal como provisionales en su
primera publicacion, dando un plazo de vista al expediente del proceso selectivo a los aspirantes
que asi lo soliciten. Trascurrido ese plazo se har4n ptiblicos los resultados definitivos de cada fase
y de la puntuacién final.
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X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacién de no apto en la Fase A), eliminara al aspirante, por lo que no podré pasar a las
fases B) y C).

El resultado de la fase B) se multiplicara por 0,30 y el de la fase C) por 0,70.

La calificacion final vendré determinada por las suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
B) y C), con el factor de correccidn anteriormente sefialado.

2. La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinaré el nimero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccion.

3. Solo podra proponerse para ocupar la plaza, al candidato que haya obtenido la mayor
puntuacién. No obstante, si el candidato seleccionado no superase el periodo de prucba, mediante
Resolucién motivada de la Presidencia podré llamarse al segundo candidato, y asi sucesivamente.

4. Para evitar, en lo posible el empate en las puntuaciones, el tribunal calificard sobre una
puntuacién maxima de diez enteros més dos decimales. En caso de producirse empate, se tendra
en cuenta para el orden final la mayor puntuacién en la Fase C

XI. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

1. El tribunal, si procede, emitira la resolucién provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacioén final. En la misma resoluci6n
figurard la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor puntuacion.

2. El aspirante seleccionado en esta fase del proceso, dispondrd de un plazo de veinte dias
naturales desde la publicacion de la lista correspondiente, para presentar en la Oficina de Personal
de la Autoridad Portuaria de Huelva, o bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

2.1 Fotocopia compulsada de los titulos exigidos en la Base IV.3 de la convocatoria. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién.

2.2 Fotocopias compulsadas de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de
valoracién aquellos méritos alegados que no se detallen en la solicitud y no se acrediten
documentalmente.

2.3 Declaracién bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio
de funciones publicas.

2.4 Autorizacién debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar
sus datos de identidad.

2.5 Declaracién de compatibilidad si fuera el caso.

3. Los candidatos estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal funcionario o
laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de personal o del Ministerio u
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organismo del que dependieran para acreditar la condicién de funcionario, u 6rgano similar para
el caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habrén de ser originales o
extendidos en copias autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan afectar, en su caso, a la
totalidad de las paginas del documento, y no se considerarén validas cuando carezcan de la firma
¢ identificacion personal del funcionario que las extiende.

5. Falta de presentacién de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los defectos de
que puedan adolecer los documentos presentados, se concederé a los interesados un plazo de diez
dias habiles.

El organismo declarara la exclusién de aquellos candidatos que, transcurrido dicho plazo, no
presenten, completa, la documentacién correspondiente o no acrediten la posesién de los
requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir los interesados por falsedad en la solicitud inicial. De dicha exclusién se dard la
oportuna comunicacion al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar la alegaciones
que estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado.

6. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacién necesaria, la
Autoridad Portuaria de Huelva resolvera la convocatoria.

7. Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma ticita como consecuencia de lo
establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion,
el mismo serd dado de baja sin conservar derecho de ninguna clase derivados del proceso
selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato que haya
superado el proceso selectivo, segiin orden de puntuacién como acreedor de la plaza, o dejar
desierto el proceso si no existiese ningtin candidato que haya superado el referido proceso.

De igual forma se actuara en el caso de que el candidato seleccionado no superase el periodo de
prueba al que se hace referencia en la Base XII.

8. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Huelva, de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

9. Contra la Resolucién de la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Huelva recaida en el proceso
de seleccién podrén interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
establecido en la mencionada ley.

10. La evaluacién de las competencias genéricas de la Base VIII B) sélo se publicard con la
calificacion de “apto” o “no apto”. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del
Tribunal calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles
reclamaciones judiciales.
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11. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de calificacién no serdn
publicos, al ser una combinacién de méritos y valoraciones resultantes de las entrevistas
personales, asi como de los méritos alegados en los distintos “curricula vitae” de los aspirantes,
en donde conjuntamente con los mismos, coexisten datos personales.

12. Los datos personales de los candidatos sélo se podran utilizar o transferir para los procesos
de seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en
funcion de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

13. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables, se publicardn necesariamente en la pagina web de la Autoridad Portuaria de
Huelva y en el Tablén de Anuncios de la Oficina Principal.

XII. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. Al candidato aprobado se le proveera del correspondiente nombramiento provisional como
Jefe/a de Division de Desarrollo de Proyectos de Negocio

2. El trabajador dispondra de un maximo de 15 dias naturales para presentarse en su destino a
contar desde la fecha en que se le notificé el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia
al mismo y sera dado de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

3. Ante la renuncia del candidato aprobado, bien de forma ticita como consecuencia de lo
contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacién, el
mismo serd dado de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo.
La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al siguiente candidato de la lista de aprobados
seglin el orden de puntuacién como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun candidato que hubiese superado el referido proceso.

4. Seré necesaria la superacion de un reconocimiento médico en relacién con el Puesto a cubrir,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion,

5.- El trabajador, una vez dado de alta como trabajador en la Autoridad Portuaria de Huelva debera
cumplir un periodo de prueba no superior a seis meses. La situacién de incapacidad temporal
interrumpira el computo del periodo de prueba.

XIII. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal,
se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que
faciliten serdn utilizados exclusivamente para dicho propdsito por la Autoridad Portuaria de
Huelva y, en su caso, la o las empresas cuyo auxilio se contrate para el proceso de seleccion.
Dichos datos no podrén ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.
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De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en €l momento en que soliciten ser
incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su

consentimiento expreso para esta finalidad.

Huelva, 18 de diciembre de 2015

G739
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