JORNADA DE

eee EMPLEABILIDAD JUVENIL
eecs EN GRAN CONSUMO

18 de
enero
Madrid’18

A lo largo de 2017 AECOC ha desarrollado un
estudio de la realidad del empleo juvenil en el
sector del Gran Consumo y afines, para lo que
ha entrevistado a los directores de Recursos
Humanos de 27 destacadas compaiias,
integradas en su programa de Empleabilidad.

AECOC presentara los resultados de este estudio
cuantitativo y cualitativo en el marco de la Jornada

de Empleabilidad Juvenil en Gran Consumo, en la que
profundizaremos en la realidad del empleo juvenil en
nuestros sectores, analizando, para ello, los retos,
tendencias, oportunidades y propuestas concretas que se
presentan en este ambito.

Programa de la Jornada

¢A quién esta dirigida la Jornada?

e Directores y equipos de Recursos Humanos y Gestion del
Talento de empresas del Gran Consumo y sectores afines

e Directores de areas de Sostenibilidad y RSC

e Instituciones y organizaciones ligadas a educaciony em-
pleabilidad

e Colectivo académico.

Sede

Salén de actos Facultad de Psicologia de la UNED
C/ Juan del Rosal, 10. Madrid

11.00h Café de bienvenida y

acreditaciones

11.30h Bienvenida

José M2 Bonmati
Director General, AECOC

Presentacion Memoria AECOC
de Empleabilidad Juvenil en Gran
Consumo 2017

Eduardo Gémez
Socio fundador, IDEOFACTUM

Firma Convenio colaboraciéon
AECOC - Fundacién Bankia por la
Formacién Dual

12.15h

Amalia Blanco
Directora General Adjunta de Comunicacién
y Relaciones Externas, BANKIA

José M2 Bonmati
Director General, AECOC

13.00h Mesa redonda: Retos de la
Empleabilidad en Gran Consumo

Participan:

Arturo Molinero

Presidente del Comité AECOC

RRHH y Gestion del Talento y Director de
RRHH y Relaciones Externas, CARREFOUR
ESPANA

Luis Miguel Garcia
Director de RRHH, NESTLE ESPANA

Ana Belén Rodriguez

Directora de Planificacion y Seleccién y
Responsable de RRHH de Servicios Internos
LEROY MERLIN ESPANA

Mercedes Chacén i
Directora, FUNDACION BANKIA por la
Formacién Dual

Desafios clave para mejorar la
empleabilidad de los jévenes

Cecilia Okifiena
Associate Partner, PAGE EXECUTIVE

Colabora:

14.00h Copa de despedida

Organiza:

0

Fundacién Uned

AECOC
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